
Organiseer reflectie
Neem regelmatig afstand om te reflecteren: wat werkt goed en wat kan beter?
Gebruik de steunstructuren in en buiten je organisatie voor een kritische blik 

Begin bij je eigen denken en handelen!
 

Hoe maak je het verschil voor gezinnen met meervoudige en complexe problemen?Hoe maak je het verschil voor gezinnen met meervoudige en complexe problemen?

Wees mens en menselijk
Zoek nabijheid, zie de ander als mede-mens en deel waar het helpend is iets over je eigen leven 

Handel vanuit verbinding
Investeer in relaties met zowel gezinsleden als met samenwerkingspartners

Breng verandering tot stand vanuit deze verbinding
Analyseer en verklaar
Analyseren is een combinatie van waarnemen, gesprekken voeren en instrumenten gebruiken
Niet alleen systematisch informatie verzamelen, maar ook ordenen, de samenhang bekijken en verklaren hoe de huidige situatie is ontstaan.
Houvast bieden met een gedeelde verklarende analyse

Werk doelgericht en methodisch
Blijf scherp kijken en observeren: wat is het doel en hoe kom ik daar?

Neem genoegen met kleine stappen, blijf evalueren en houdt het grotere doel in het oog 

Werk samen als team rondom het gezin
Interprofessionele samenwerking, ook buiten je eigen organisatie
Regie moet helder zijn: maak duidelijke afspraken over verantwoordelijkheid en evalueer de samenwerking regelmatig
Erken en benut elkaars expertise 

Wees transparant en navolgbaar 
Wees je bewust van de gevolgen van je acties en woorden

Probeer de ander te begrijpen en spreek vanuit jezelf 

Blijf leren
Leren start bij niet-weten: onderken dat je het soms niet weet! 
School jezelf bij en pas de kennis daadwerkelijk toe in je werk

Meer weten? Klik HIER om het webinar van Mariska van der Steege te bekijken!

https://awtjf.nl/videos/het-verschil-maken-voor-gezinnen-met-meervoudige-en-complexe-problemen/

